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УКРАЇНА 

ДОНЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

83105, м. Донецьк, бульвар Пушкіна, 34. Тел. (0622) 90-71-57, 90-75-80, Факс (062) 335-13-66, 334-40-27. 

Е-mаіl: іnfo@donоdа.gov.uа.        Веб-сайт: www.donоdа.gov.uа

від     19.01.2012   № 03/14я-0095
на № ___________ від ___________
Про підвищення кваліфікації

кадрів у першому півріччі 2012 року

Звертаємо Вашу увагу, що у лютому 2012 року відповідно до розпорядження голови Донецької облдержадміністрації від 11. 01. 2012 р. № 5 проводяться заняття в Донецькому обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (83105, м. Донецьк, бул. Пушкіна 32) для наведених нижче категорій слухачів.
	№
	Категорія слухачів
	Час 

проведення
	Відкриття занять

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Начальники управлінь, відділів культури і туризму міських рад, райдержадміністрацій, районних у м. Донецьку рад. Професійна програма
	06-17.

02.2012
	10.00

	2. 
	Спеціалісти міських, районних рад, райдержадміністрацій, структурних підрозділів облдержадміністрації. Тематичний постійно діючий семінар  “Англійська мова для управлінців”  (1-й потік, 1-е заняття)
	07.02.

2012
	10.00

	3. 
	Начальники кадрових служб міських рад. Тематичний постійно діючий  семінар-тренінг “Організаційна та кадрова робота органів місцевого самоврядування”
	08.02.

2012
	10.00

	4. 
	Спеціалісти служб у справах дітей міських рад, райадміністрацій міських рад, районних у м. Донецьку рад, райдержадміністрацій. Тематичний короткотерміновий семінар “Комп’ютерні технології в управлінській діяльності”

	09.02.

2012
	10.00

	1
	2
	3
	4

	5. 
	Спеціалісти структурних підрозділів апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, виконавчого апарату обласної ради. Професійна програма (1-й потік, 1-й тиждень)
	13-17.02.

2012
	10.00

	6. 
	Начальники, заступники начальників відділів обліку та звітності міських рад, головні бухгалтери райдержадміністрацій. Професійна програма         (1-й тиждень).
	13-17.02.

2012
	10.00

	7. 
	Сільські та селищні голови Артемівського, Слов’янського, Володарського, Першо-травневого районів, міст Дзержинська, Красного Лиману, Слов’янська, Дружківки, Краматорська, Маріуполя. Тематичний короткотерміновий    семінар-тренінг “Правові засади діяльності сільських та селищних голів”
	14.02.

2012
	10.00

	8. 
	Спеціалісти структурних підрозділів апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, виконавчого апарату обласної ради. Тематичний короткотерміновий семінар “Інвестиційний менеджмент”  (1-й потік)
	15.02.

2012
	10.00

	9. 
	Сільські та селищні голови Олександрівського, Добропільського, Костянтинівського, Красноармійського, Новоазовського районів, міст Добропілля, Красноармійська, Селидове. Тематичний короткотерміновий    семінар-тренінг “Правові засади діяльності сільських та селищних голів”
	15.02.

2012
	10.00

	10. 
	Сільські та селищні голови Велико-новосілківського, Волноваського, Мар’їнського, Старобешівського районів. Тематичний короткотерміновий семінар-тренінг “Правові засади діяльності сільських та селищних голів”
	16.02.

2012
	10.00

	11. 
	Сільські та селищні голови Амвросіївського,  Шахтарського, Ясинуватського, Тельманів-ського районів, міст Горлівки, Дебальцеве, Донецька, Єнакієве, Макіївки, Сніжного, Тореза, Харцизька, Шахтарська. Тематичний короткотерміновий    семінар-тренінг “Правові засади діяльності сільських та селищних голів”
	17.02.

2012
	10.00

	12. 
	Начальники відділів обліку та звітності управлінь праці та соціального захисту населення міських рад, райадміністрацій міських рад, районних у м. Донецьку рад, райдержадміністрацій.  Професійна програма (1-й тиждень).
	20-24.

02.2012
	10.00

	1
	2
	3
	4

	13. 
	Спеціалісти-землевпорядники сільських та селищних рад, які не підвищували кваліфікацію протягом останніх 3-х років. Професійна програма (1-й потік).
	20.02.- 02.03.

2012
	10.00

	14. 
	Спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, міських і районних рад, сільських та селищних рад. Тематичний постійно діючий семінар “Комп’ютерні технології в управлінській діяльності” (1-й потік)
	20-24.02.

2012
	9.30

	15. 
	Спеціалісти міських, районних рад, райдержадміністрацій, структурних підрозділів облдержадміністрації. Тематичний постійно діючий семінар  “Англійська мова для управлінців”  (1-й потік, 2-е заняття)
	21.02.

2012
	10.00

	16. 
	Посадові особи міських, районних рад, райдержадміністрацій, структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за запобігання та протидію проявам корупції.  Професійна програма з питань запобігання та протидії проявам корупції (1-й потік)
	27.02.- 02.03.

2012
	10.00

	17. 
	Спеціалісти міських рад, відповідальні за документообіг. Тематичний постійно діючий семінар “Комп’ютерні технології в управлінській діяльності. Програма “Документообіг” 
	28.02.

2012
	10.00

	18. 
	Спеціалісти райдержадміністрацій, відповідальні за документообіг. Тематичний постійно діючий семінар “Комп’ютерні технології в управлінській діяльності. Програма “Документообіг”
	29.02.

2012
	10.00


З метою посилення контролю за виконанням плану-графіку підвищення кваліфікації кадрів прошу до 27 січня 2012 року підготувати та направити списки працівників (форма додається), які будуть навчатися в Центрі відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 11.01.2012 № 5 протягом лютого-червня 2012 року.
З метою підвищення якості навчальних програм та максимального наближення їх змісту до індивідуальних потреб підвищення кваліфікації працівників прошу організувати роботу щодо заповнення анкет слухачів (додається) кожного навчального потоку та підготовки ними матеріалів з особистого досвіду роботи для подальшого обміну з колегами.
Анкети слухачів разом зі списками необхідно направляти до Центру для подальшої їх обробки та врахування в організації навчання за адресою: 83105, м. Донецьк, бул. Пушкіна, 32; е-mail: svl@cpk.donetsk.ua, svssn@cpk.donetsk.ua;   факс (062) 334-24-57. 

Контактні телефони: (062) 337-43-38, 305-16-61, 305-02-99, 334-32-94. 

Додатки: 1. Форма списку працівників, які будуть підвищувати кваліфікацію в   Центрі протягом лютого-червня 2012 року на 1 арк. в 1 прим.

2. Текст анкети слухача Центру на 4 арк. в 1 прим.

Заступник голови - керівник апарату 

облдержадміністрації                                                                        В.В. Фомін  

Єремєєв Валерій Вікторович 

(062) 305-02-99

Додаток 1

Список працівників, 

які протягом лютого-червня 2012 року будуть підвищувати кваліфікацію в Центрі відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації кадрів  у 2012 році
	№ з/п
	Прізвище, 

ім’я, по батькові
	Посада
	Вид підвищення кваліфікації та назва програми 
	Термін навчання
	Контактний телефон, електронна адреса

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	


Керівник державного органу (органу місцевого самоврядування)

Додаток 2

АНКЕТА

вивчення потреби у підвищенні кваліфікації
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(категорія слухачів за планом-графіком навчання)

в період навчання   з ___  ___________ по ___
________2012 року
Шановна(ий) пані(е)!

У 2012 році Ви будете підвищувати кваліфікацію у Донецькому обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. З метою найбільш повного задоволення Вашої потреби у навчанні просимо відповісти на наступні запитання анкети:
1.
Прізвище, ім'я, по батькові ________________________________________

2.  Дата народження (число, місяць, рік) _______________________________
3.  Рік вступу на державну службу ____________________________________
4.  Місце роботи (орган влади, місто, район) ____________________________
__________________________________________________________________
5.  Посада _________________________________________________________
6.  Категорія посади (ранг): IV (7 8 ), V (9 10), VI (11 12), VII (13 14 15) 







(необхідну категорію підкреслити)
7. Стаж роботи на даній посаді: з _____________________________________








число, місяць, рік
8.Освіта (коли, який(і) ВНЗ(и) закінчили, яку(і) отримали спеціальність(ості)     __________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Науковий ступінь, вчене звання ____________________________________

10. Де і коли останній раз підвищували кваліфікацію?

______________________________________________________________________________________________________________________________________
11. За якою програмою та тематикою?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

12. З яких навчальних модулів (тем) Ви хотіли б набути підвищення кваліфікації?

	Шифри модулів
	Назви модулів професійної програми
	Позначка про необхідність

(+)

	
	
	

	ЗН-1
	Основи теорії та історії державного будівництва в Україні
	

	ЗН-2
	Територіальна організація влади в Україні
	

	ЗН-3
	Основи системного підходу до розгляду складних соціально-економічних систем
	

	ЗН-3-1
	Місцеве самоврядування в Україні
	

	ЗН-4
	Державне управління і державна служба
	

	ЗН-4-1
	Право і законотворчий процес
	

	ЗН-5
	Правове забезпечення державного управління і державної служби
	

	ЗН-6
	Державне регулювання економіки
	

	ЗН-7
	Політологія. Гуманітарна та соціальна політика в Україні
	

	ЗН-7-1
	Управління місцевими фінансами та бюджетом
	

	ЗВ-1
	Історія земського та міського самоврядування в Україні

(1864- 1917 рр.)
	

	ЗВ-2
	Антикризове фінансове управління економікою району
	

	ЗВ-3
	Регіональні аспекти управління інноваційною діяльністю
	

	ЗВ-4
	Фінансово-інвестиційні ресурси розвитку регіону
	

	ЗВ-5
	Державна політика енергозбереження та використання альтернативних джерел енергії в регіоні
	

	ЗВ-6
	Децентралізація державного управління
	

	ЗВ-7
	Запобігання та протидія корупції
	

	ЗВ-8
	Ґендерні аспекти в державному управлінні
	

	ЗВ-9
	Державна політика протидії торгівлі людьми
	

	ЗВ-10
	Проблеми сталого розвитку регіону та шляхи до європейської та євроатлантичної інтеграції
	

	ЗВ-11
	Реформування державного управління України та реалізація політики ЄС «Східне партнерство»
	

	ЗВ-12
	Адаптація соціальної політики та трудового законодавства України до стандартів ЄС
	

	ЗВ-13
	Державна інформаційна політика в контексті європейської інтеграції України
	

	ЗВ-14
	Розвиток єврорегіонального співробітництва
	

	ЗВ-15
	Національна безпека України і НАТО
	

	ЗВ-16
	Україна і Світова організація торгівлі
	

	ЗВ-17
	Основи споживчої політики в системі державного управління
	

	ФН-1-1
	Соціальні та психологічні аспекти державного управління (для керівників)
	

	ФН-1-2
	Організація діяльності державного службовця (для виконавців)
	

	ФН-2
	Ділове українське мовлення
	

	ФН-2-1
	Організаційна культура в органах місцевого самоврядування
	

	ФН-3
	Організаційне забезпечення роботи ради
	

	ФВ-1-1
	Управління персоналом (для керівників)
	

	ФВ-1-2
	Соціально-психологічні аспекти спілкування в професійній сфері (для спеціалістів)
	

	ФВ-2
	Технологія підготовки та прийняття управлінських рішень
	

	ФВ-3
	Культура і етика в професійній діяльності
	

	ФВ-4
	Ділова риторика: мистецтво риторичної комунікації
	

	ФВ-5
	Презентація особистої точки зору
	

	ФВ-6
	Стратегія кар’єри державного службовця
	

	ФВ-7
	Організація зв’язків з громадськістю в органах влади
	

	ФВ-8
	Запровадження систем управління якістю відповідно до стандарту ДСТУ ISO 9001-2009 в органах  влади 
	

	ФВ-8-1
	Основи муніципального менеджменту
	

	ФВ-9
	Використання інформаційних технологій у практичній діяльності
	

	ФВ-9-1
	Стратегічне планування розвитку громади
	

	ФВ-10
	Ефективне вирішення проблем землеустрою та містобудування в територіальній громаді
	

	ФВ-11
	Управління соціальною сферою територіальної громади
	

	ФВ-12
	Статус, повноваження, організація роботи депутата місцевої ради
	

	   ФВ-13
	Психодіагностика професійно важливих якостей службовців
	

	ФВ-14
	Регулювання поведінки з урахуванням контролю особистих емоцій
	

	ГВ-1
	Діловодство та архівна справа органі  влади
	

	ГВ-2
	Робота із зверненнями громадян
	

	ГВ-3
	Виконавська дисципліна та контроль в державних установах
	

	ГВ-4
	Організаційне і кадрове забезпечення органу місцевого самоврядування
	

	ГВ-5
	Вчинення окремих видів нотаріальних дій в органах місцевого самоврядування
	

	
	Пропозиції щодо тематики занять відповідно до Вашої професійної діяльності:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. Яким методам проведення занять Ви надаєте перевагу?

Лекції, тематичній зустрічі, дискусії, практичному заняттю, виїзному практичному заняттю, діловій (рольовій) грі, «круглому столу», тренінгу (необхідне підкреслити)

інші (просимо вказати які) ________________________________________

14. Назвіть тематики практичних занять, які необхідно провести в період навчання? ________________________________________________________________

15. Тема роботи щодо  власного досвіду роботи або органу, де Ви працюєте, яку Ви будете готувати для підсумкової атестації навчання? _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

16. Чи маєте бажання поділитися з колегами під час навчання своїм досвідом роботи? (просимо підкреслити)
Так, 


Ні  

17. Потреба у гуртожитку? (просимо підкреслити)
Так, 


Ні  

18. Які побажання Ви маєте стосовно організації майбутнього навчання?

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Дякуємо за співпрацю!

Анкету просимо надіслати електронною адресою 

svl@cpk.donetsk.ua або svssn@cpk.donetsk.ua 

Міським головам �Головам райдержадміністрацій


Головам районних рад �Головам районних у містах рад 


Головам райадміністрацій міських рад


Начальникам структурних підрозділів облдержадміністрації











