АНКЕТА

вивчення потреби у підвищенні кваліфікації
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(категорія слухачів за планом-графіком навчання)

в період навчання   з ___  ___________ по ___
________2012 року
Шановна(ий) пані(е)!

У 2012 році Ви будете підвищувати кваліфікацію у Донецькому обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. З метою найбільш повного задоволення Вашої потреби у навчанні просимо відповісти на наступні запитання анкети:
1.
Прізвище, ім'я, по батькові ________________________________________
2.  Дата народження (число, місяць, рік) _______________________________
3.  Рік вступу на державну службу ____________________________________
4.  Місце роботи (орган влади, місто, район) ____________________________
__________________________________________________________________
5.  Посада _________________________________________________________
6.  Категорія посади (ранг): IV (7 8 ), V (9 10), VI (11 12), VII (13 14 15) 







(необхідну категорію підкреслити)
7. Стаж роботи на даній посаді: з _____________________________________








число, місяць, рік
8.Освіта (коли, який(і) ВНЗ(и) закінчили, яку(і) отримали спеціальність(ості)     ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Науковий ступінь, вчене звання _________________________________________
10. Де і коли останній раз підвищували кваліфікацію?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. За якою програмою та тематикою?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

12. З яких навчальних модулів (тем) Ви хотіли б набути підвищення кваліфікації?

	Шифри модулів
	Назви модулів професійної програми
	Позначка про необхідність

(+)

	
	
	

	ЗН-1
	Основи теорії та історії державного будівництва в Україні
	

	ЗН-2
	Територіальна організація влади в Україні
	

	ЗН-3
	Основи системного підходу до розгляду складних соціально-економічних систем
	

	ЗН-3-1
	Місцеве самоврядування в Україні
	

	ЗН-4
	Державне управління і державна служба
	

	ЗН-4-1
	Право і законотворчий процес
	

	ЗН-5
	Правове забезпечення державного управління і державної служби
	

	ЗН-6
	Державне регулювання економіки
	

	ЗН-7
	Політологія. Гуманітарна та соціальна політика в Україні
	

	ЗН-7-1
	Управління місцевими фінансами та бюджетом
	

	ЗВ-1
	Історія земського та міського самоврядування в Україні

(1864- 1917 рр.)
	

	ЗВ-2
	Антикризове фінансове управління економікою району
	

	ЗВ-3
	Регіональні аспекти управління інноваційною діяльністю
	

	ЗВ-4
	Фінансово-інвестиційні ресурси розвитку регіону
	

	ЗВ-5
	Державна політика енергозбереження та використання альтернативних джерел енергії в регіоні
	

	ЗВ-6
	Децентралізація державного управління
	

	ЗВ-7
	Запобігання та протидія корупції
	

	ЗВ-8
	Ґендерні аспекти в державному управлінні
	

	ЗВ-9
	Державна політика протидії торгівлі людьми
	

	ЗВ-10
	Проблеми сталого розвитку регіону та шляхи до європейської та євроатлантичної інтеграції
	

	ЗВ-11
	Реформування державного управління України та реалізація політики ЄС «Східне партнерство»
	

	ЗВ-12
	Адаптація соціальної політики та трудового законодавства України до стандартів ЄС
	

	ЗВ-13
	Державна інформаційна політика в контексті європейської інтеграції України
	

	ЗВ-14
	Розвиток єврорегіонального співробітництва
	

	ЗВ-15
	Національна безпека України і НАТО
	

	ЗВ-16
	Україна і Світова організація торгівлі
	

	ЗВ-17
	Основи споживчої політики в системі державного управління
	

	ФН-1-1
	Соціальні та психологічні аспекти державного управління (для керівників)
	

	ФН-1-2
	Організація діяльності державного службовця (для виконавців)
	

	ФН-2
	Ділове українське мовлення
	

	ФН-2-1
	Організаційна культура в органах місцевого самоврядування
	

	ФН-3
	Організаційне забезпечення роботи ради
	

	ФВ-1-1
	Управління персоналом (для керівників)
	

	ФВ-1-2
	Соціально-психологічні аспекти спілкування в професійній сфері (для спеціалістів)
	

	ФВ-2
	Технологія підготовки та прийняття управлінських рішень
	

	ФВ-3
	Культура і етика в професійній діяльності
	

	ФВ-4
	Ділова риторика: мистецтво риторичної комунікації
	

	ФВ-5
	Презентація особистої точки зору
	

	ФВ-6
	Стратегія кар’єри державного службовця
	

	ФВ-7
	Організація зв’язків з громадськістю в органах влади
	

	ФВ-8
	Запровадження систем управління якістю відповідно до стандарту ДСТУ ISO 9001-2009 в органах  влади 
	

	ФВ-8-1
	Основи муніципального менеджменту
	

	ФВ-9
	Використання інформаційних технологій у практичній діяльності
	

	ФВ-9-1
	Стратегічне планування розвитку громади
	

	ФВ-10
	Ефективне вирішення проблем землеустрою та містобудування в територіальній громаді
	

	ФВ-11
	Управління соціальною сферою територіальної громади
	

	ФВ-12
	Статус, повноваження, організація роботи депутата місцевої ради
	

	ФВ-13
	Психодіагностика професійно важливих якостей службовців
	

	ФВ-14
	Регулювання поведінки з урахуванням контролю особистих емоцій
	

	ГВ-1
	Діловодство та архівна справа органі  влади
	

	ГВ-2
	Робота із зверненнями громадян
	

	ГВ-3
	Виконавська дисципліна та контроль в державних установах
	

	ГВ-4
	Організаційне і кадрове забезпечення органу місцевого самоврядування
	

	ГВ-5
	Вчинення окремих видів нотаріальних дій в органах місцевого самоврядування
	

	
	Пропозиції щодо тематики занять відповідно до Вашої професійної діяльності:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. Яким методам проведення занять Ви надаєте перевагу?

Лекції, тематичній зустрічі, дискусії, практичному заняттю, виїзному практичному заняттю, діловій (рольовій) грі, «круглому столу», тренінгу (необхідне підкреслити)

інші (просимо вказати які) ________________________________________

14. Назвіть тематики практичних занять, які необхідно провести в період навчання? ________________________________________________________________

15. Тема роботи щодо  власного досвіду роботи або органу, де Ви працюєте, яку Ви будете готувати для підсумкової атестації навчання? _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

16. Чи маєте бажання поділитися з колегами під час навчання своїм досвідом роботи? (просимо підкреслити)
Так, 


Ні  
17. Потрібність у гуртожитку? (просимо підкреслити)
Так, 


Ні  
18. Які побажання Ви маєте стосовно організації майбутнього навчання?

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Дякуємо за співпрацю!
Анкету просимо надіслати за місяць до початку занять за електронною адресою svssn@ivc.com.ua або svl@cpk.donetsk.ua 






