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О Т Ч Е Т

о работе Донецкого областного комитета профсоюза

работников госучреждений за 2011 г.

В текущем году работа областной профсоюзной организации осуществлялась в соответствии с ее Основными направлениями деятельности на 2010-2015 гг., утвержденными XXVII Донецкой областной отчетно-выборной конференцией, а также решениями VI съезда профсоюза работников госучреждений Украины.
Одной из главных задач, которую пытался решить наш профсоюз консолидированными усилиями с другими отраслевыми профсоюзами, как и в предшествующие годы, была задача по обеспечению достойной оплаты труда работников бюджетных учреждений и организаций, в том числе государственных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления за счет повышения уровня основной заработной платы и выравнивания диспропорций в оплате труда.
Так, в декабре прошлого года по инициативе Центрального комитета обкомом профсоюза, городским, районными и объединенными комитетами было организовано обсуждение проекта Закона Украины «О Госбюджете Украины на 2011 год» в профсоюзных организациях, после чего, от имени нашего и профсоюзов других бюджетных отраслей Президенту Украины, голове Верховной Рады, голове Комитета Верховной Рады по вопросам бюджета было направлено обращение с рекомендацией отклонить его и возвратить на доработку в связи с тем, что предложения профсоюзов относительно увеличения расходов на оплату труда работников бюджетной сферы, в том числе органов исполнительной власти, в проекте не были учтены.
В обращении указывалось на критическую ситуацию с финансированием (в том числе на оплату труда) организаций и учреждений бюджетной сферы (в том числе органов исполнительной власти), а также о разбалансировании Единой тарифной сетки, разрушении дифференцированной оплаты труда работников в зависимости от уровня квалификации, образования и степени ответственности за  выполнение работ.

Обострение социально-экономических проблем не только в нашей отрасли, но и в других отраслях бюджетной сферы, стало поводом нового обращения в апреле т.г. нашего профсоюза и профсоюзов других бюджетных отраслей к Президенту Украины, Верховной Раде и Кабинету Министров относительно необходимости обеспечения установленного законами уровня оплаты труда работников бюджетной сферы, а именно, обеспечить уменьшение, начиная с 1 апреля 2011 г., денежного разрыва между размером должностного оклада работника I тарифного разряда ЕТС и законодательно установленной минимальной зарплатой с внесением соответствующих изменений в Закон Украины «О Госбюджете на 2011 г.», обеспечить реформирование оплаты труда работников органов государственной власти, повышение размеров минимальной заработной платы, не допустить необоснованного увольнения работников, предоставления им принудительных бесплатных отпусков, перевода на неполную рабочую неделю, уменьшения законодательно установленных выплат, отменить постановления КМУ по вопросам оплаты труда работников учреждений, заведений, организаций бюджетной сферы, а именно от 25.10.2008 г. № 939 (с изменениями); от 30.06.2010 г. № 518; от 17.11.2010 № 1056; от 30.03.2011 г. № 310; подпункт 2 п.4 и п.20 постановления от 26.11.2008 г. № 1036.

Результат: в мае т.г. состоялась встреча представителей правительства с руководителями нашего профсоюза и профсоюзов других бюджетных отраслей, на которой достигнуты были договоренности о дополнительном повышении заработной платы работников бюджетной сферы.

Во исполнение этих договоренностей 11 мая т.г. Кабинетом Министров Украины принято постановление № 524 «Вопросы оплаты труда работников учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы», согласно  которому повышен размер должностного оклада работника I тарифного разряда ЕТС, а также частично возобновлены межквалификационные (междолжностные) соотношения в оплате труда работников бюджетной сферы 1-7 тарифных разрядов, установлена надбавка за выслугу лет в размере от 10 до 30% должностного оклада работникам социальной сферы (домов-интернатов, реабилитационных и территориальных центров и др.).

В проект Закона Украины «О внесении изменений в Закон Украины «О госбюджете Украины на 2011 г.» включены были дополнительные расходы на оплату труда работников бюджетной сферы в сумме 1,3 млрд. грн. (при необходимых 2,4 млрд. грн.).
Что касается повышения уровня оплаты труда государственных служащих, должностных лиц местного самоуправления, уменьшения денежного разрыва между должностным окладом (тарифной ставкой) работника I тарифного разряда ЕТС и минимальной заработной платой (в текущем году он составляет 326 грн.), то постановлением КМУ № 524 было поручено Министерству соцполитики и Минфину вместе с другими заинтересованными центральными органами исполнительной власти и с участием профсоюзов бюджетной сферы обеспечить рассмотрение результатов выполнения сводного бюджета Украины за II и III кварталы 2011 г. и при наличии возможности подать Кабинету Министров Украины соответствующие предложения.

Однако, ограничение в стране финансовых ресурсов не позволяет, начиная с 2008 г. до настоящего времени, решить эти проблемы.

В связи с достигнутым компромиссом – принятием правительством постановления № 524, профсоюзами было принято решение об отмене запланированных на 17-18 мая акций протеста работников бюджетной сферы.

В рамках подготовки к подведению итогов выполнения Генерального соглашения за I полугодие т.г. рабочая комиссия всеукраинских профсоюзов и профобъединений по ведению коллективных переговоров (в состав которой входит председатель ЦК нашего профсоюза) обратилась к Вице-Премьер-Министру Украины, Министру соцполитики Украины – Тигипко С.Л. с предложением признать невыплаты госслужащим (премий, надбавок за высокие достижения в труде и выполнение особо-важной работы, доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников и др. надбавок и доплат, а так же материальной помощи для решения социально-бытовых вопросов) как задолженность по заработной плате с дальнейшим ее погашением.

Однако, предложения эти приняты не были.

В сентябре-октябре т.г. обкомом профсоюза, городскими и районными комитетами во второй раз был проведен мониторинг состояния оплаты труда и ее финансирования в наших учреждениях и организациях, по итогам которого обкомом подготовлены и направлены ЦК профсоюза соответствующие материалы с предложениями дополнительного финансирования на оплату труда и повышения заработной платы государственным служащим и лицам местного самоуправления.

Наш профсоюз совместно с профсоюзами др. отраслей бюджетной сферы в очередной раз обратился к правительству о дополнительном финансировании на оплату труда бюджетников, на что Кабинетом Министров Украины 31 октября т.г. принято постановление № 1142 «О перераспределении некоторых выплат, предусмотренных в 2011 г. Министерству финансов, и внесении изменений в некоторые акты Кабинета Министров Украины», в соответствии с которым в местные бюджеты дополнительно направлено 368,8 млн. грн., из них Донецкой области всего лишь 6,2 млн.грн.

Что же касается обращения по поводу повышения уровня заработной платы работников органов исполнительной власти и местного самоуправления, то с Министерства социальной политики по поручению Кабинета Министров Украины пришел ответ, в котором говорится, что вопрос этот на сегодняшний день действительно является актуальным, однако ограничение финансовых ресурсов не позволяет решить эту проблему в 2011 г. и что Министерством, с целью урегулирования этого вопроса в 2012 г., подготовлены и представлены Кабинету Министров Украины соответствующие предложения, которые Премьер-министр Украины Н.Азаров поручил рассмотреть Минфину и о результатах проинформировать Кабинет Министров Украины.

Кроме того, ответ содержит ссылку на проект Закона Украины «О государственной службе», с принятием которого будет решена эта проблема.

В октябре т.г. Центральный комитет совместно с Национальным агентством Украины по вопросам госслужбы обратился в Комитет Верховной Рады Украины по вопросам бюджета с предложениями о включении в проект Госбюджета Украины на 2012 г. затрат на оплату труда работников органов исполнительной власти согласно Закону Украины «О государственной службе», с учетом повышения размеров минимальной заработной платы и прогнозируемого индекса инфляции.

Однако, предложения нашего профсоюза не были учтены в проекте Закона, в связи с чем, по инициативе Центрального комитета, областным, многими городскими и районными комитетами было организовано обсуждение вышеупомянутых обращений в трудовых коллективах и направление писем и телеграмм в Верховную Раду Украины, Комитет ВРУ по вопросам бюджета, КМУ в поддержку предложений профсоюза.

Предложения нашего профсоюза были включены в Резолюцию Всеукраинского собрания председателей первичных профсоюзных организаций по поводу Всемирного дня действий за достойный труд и Международного дня борьбы с бедностью, которая была направлена в Верховную Раду и Кабмин.

Рассмотрев по поручению Кабмина этот документ, Министерство соцполитики Украины повторило свой ответ относительно вопроса повышения оплаты труда госслужащих (изложен выше), а по поводу увеличения выплат на оплату труда этой категории в 2012 г. ответило, что этот вопрос будет рассмотрен при доработке проекта Госбюджета с учетом финансовых возможностей.

В проекте Госбюджета не были учтены и предложения Всеукраинских профсоюзов относительно размеров социальных стандартов и гарантий, что послужило поводом пикетирования парламента в день рассмотрения проекта.

На обращение профсоюзов нашей области к народному депутату Украины Л.Н. Литвинову по поводу соцстандартов и гарантий в проекте Госбюджета, Министерство финансов Украины в конце ноября сообщило, что установление минимальной зарплаты на 2012 г. в размерах, которые требуют профсоюзы, а должностного оклада (тарифной ставки) работника І тарифного разряда ЕТС на уровне этой минимальной заработной платы, потребует дополнительных выплат на оплату труда работникам бюджетной сферы свыше 160 млрд.грн. по сравнению с объемами, учтенными в бюджете 2011 г.

Без финансового обеспечения это приведет к задолженности по зарплате, сокращению работников бюджетной сферы, росту инфляции.

Перемены, которые происходят в нашей стране, а это, модернизация базовых секторов экономики и инфраструктуры, проведение административной реформы, реализация налоговой и пенсионной реформ, ожидаемые перемены в законодательстве (Трудовой и Жилищный кодексы) так или иначе повлияют на людей труда.

Поэтому, главная задача профсоюзных организаций консолидированными действиями не допустить снижения социальных гарантий, продолжать добиваться роста заработной платы для работников наших государственных учреждений, в том числе работников органов местного самоуправления.

Что касается вопроса оплаты труда в хозрасчетных организациях и предприятиях, находящихся на нашем профобслуживании, то областной, городские, районные и объединенные комитеты продолжали нацеливать руководителей и первичные профсоюзные организации на реализацию норм Генерального, Регионального и отраслевых соглашений по этому вопросу, а именно, по установлению размера заработной платы неквалифицированным работникам выше размера прожиточного минимума для трудоспособных лиц, тарифной ставки рабочим первого разряда в размере 120% минимальной  заработной платы, установленной законодательством Украины с применением регионального коэффициента 1,15, учитывающего превышение прожиточного минимума в нашей области, установлению размеров должностных окладов руководителям, профессионалам, специалистам в соответствии с междолжностными соотношениями.

Однако, не все нормы упомянутых выше соглашений по этому вопросу удалось реализовать на предприятиях. Причина – отсутствие достаточных финансовых средств.

Так, на предприятиях ГДУВИН и в казенном протезно-ортопедическом предприятии не применяется региональный коэффициент 1,15, а в 7 из 16 промышленных предприятий ГДУВИН – коэффициент 1,20.

Из-за несвоевременного финансирования казенное экспериментально-ортопедическое предприятие в течение года вынуждено было менять режим работы (работало как и в предшествующем году 3-4 дня в неделю).

Обращение обкома профсоюза в ЦК о наведении (совместно с соответствующими министерствами и ведомством) порядка с финансированием этого предприятия остается не реализованным.
В текущем году обком профсоюза направлял работу профсоюзных организаций и на реализацию других норм и положений Генерального, Регионального и отраслевых соглашений.

Так, в соответствии с обязательствами соглашений, профсоюзные организации принимали участие в разработке и реализации программ экономического и социального развития, в разработке локальных нормативных актов и положений, в работе производственных совещаний, в организации и проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства (облгосадминистрация, органы местного самоуправления, УГСО при УМВД Украины в Донецкой области и др.), инициировали включение в коллективные договоры норм и положений, рекомендуемых соглашениями, осуществляли контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, оказывали бесплатную юридическую и консультативную помощь членам профсоюза, занимались организацией оздоровления членов профсоюза и их детей, оказанием материальной помощи малообеспеченным и т.д.
Профсоюзные организации территориальных центров социального обслуживания совместно с администрацией, согласно норм Регионального соглашения, добивались от органов местного самоуправления выделения средств для развития своих учреждений, на приобретение спецодежды и спецобуви работникам, на оплату проезда, связанного с обслуживанием одиноких и нетрудоспособных граждан.

Однако, средства, в основном, им выделялись в размерах не покрывающих потребности, а в отдельных городах и районах они вообще не были предусмотрены в бюджетах на вышеперечисленные цели.
Из-за отсутствия достаточных средств в государственном и местных бюджетах не выделялись средства и другим бюджетным учреждениям и организациям на охрану труда, для осуществления отчислений первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу (исключение – организации и учреждения г.Макеевки, отдельные организации г.Донецка, г.Горловки).
В июле т.г. по инициативе обкома профсоюза многие городские и районные профсоюзные организации дали свои предложения в проекты местных бюджетов на 2012 г. относительно объемов средств, необходимых учреждениям и организациям для решения существующих проблемных вопросов, в т.ч. вопросов охраны труда и по отчислениям первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу.

Обком профсоюза обратился в Главное финансовое управление с просьбой учесть предложения Госархива области относительно его финансирования  в 2012 г. на обеспечение выполнения комплексных мероприятий по охране труда и  проведение аттестации рабочих мест.

В текущем году, добившись, практически, во всех учреждениях, организациях, предприятиях коллективно-договорного регулирования трудовых и социально-экономических отношений, обком профсоюза, нижестоящие комитеты направили свою работу на улучшение качества коллективных договоров, оказание первичным профсоюзным организациям практической и методической помощи в этом вопросе, а также в организации контроля за выполнением принятых обязательств.

На областном и региональных уровнях проводились семинары по вопросам колдоговорной работы, предварительная экспертиза проектов колдоговоров, на заседания коллегиальных органов выносились вопросы о практике работы отдельных организаций профсоюза по социальной защите работающих, в том числе, посредством колдоговоров, подводились итоги выполнения принятых обязательств.
Обкомом и профсоюзными организациями на уровне городов и районов  проводится работа по вовлечению учреждений и организаций в участие во Всеукраинском конкурсе на лучший коллективный договор.

В текущем году на конкурс был направлен коллективный договор аппарата Артемовского горсовета.

Результат:

Аппарат Артемовского горсовета (голова – Рева Алексей Александрович, председатель профкома – Мироненко Галина Борисовна) занял I место (в соответствующей подгруппе) среди госучреждений Украины и I место во Всеукраинском конкурсе.

 ЦК профсоюза наградил коллектив дипломом I степени и денежной премией, Федерация профсоюзов наградила коллектив, профсоюзный комитет, председателя профкома и голову горсовета Дипломами І степени.
Вместе с тем, в колдоговорной работе продолжают иметь место недоработки и упущения, о которых обком постоянно информирует свой профактив на расширенных заседаниях президиумов и семинарах.

Задача качественного улучшения коллективных договоров за счет дальнейшего развития и углубления социального диалога с работодателями, максимального использования норм и положений Генерального, Регионального и отраслевых соглашений должна оставаться и на последующие годы.

В текущем году продолжалась работа областного и всех нижестоящих профсоюзных организаций по правовой защите членов профсоюза. 

Так, на всех уровнях с профактивом проводились семинары по изучению и применению на практике новых законодательных и нормативных актов. Приобреталась необходимая методическая литература для профактива и оказывалась последним практическая помощь.

По правовым вопросам давались консультации и разъяснения членам профсоюза. В течение года их получили около 600 человек.

Областной, городскими, районными и объединенными профсоюзными организациями осуществлялся контроль за соблюдением в учреждениях, организациях, предприятиях законодательства о труде.

За 9 месяцев т.г. проведено 36 проверок, в том числе с территориальной госинспекцией труда-7, специалистами управлений труда и соцзащиты (членами коллегиальных органов профсоюза) – 9.

Выявлено 19 нарушений, в основном они были по вопросам начисления заработной платы и ее индексации, увольнения работников по сокращению штатов, режима труда и отдыха и др.

Устранение выявленных в организациях и учреждениях нарушений решалось путем ведения переговоров с руководителями учреждений, организаций и предприятий. 
Необходимо отметить положительную работу в этом направлении ОКП УГСО при УМВД в Донецкой области, ОКП управления ГДУВИН в Донецкой области, ПК Донецкого юридического института, Артемовского, Горловского, Макеевского, Красноармейского, Харцызского городских и Волновахского районного комитетов профсоюза.
Задача профсоюзных организаций всех уровней - продолжать работу по повышению уровня правовой культуры и правовых знаний членов профсоюза и профсоюзных активистов, шире использовать связь с первичными профсоюзными организациями в вопросах состояния дел в учреждениях, организациях, предприятиях, систематически рассматривать на заседаниях выборных органов вопросы, связанные с защитой прав работников.

Донецкая областная профсоюзная организация объединяет в своих рядах 996 первичных профсоюзных организаций.


Численность работающих в них составляет 40739 человек. Всего членов профсоюза 38436, в том числе 473 пенсионера, состоящих на профсоюзном учете в первичных профсоюзных организациях и 868 студентов Донецкого филиала Украинского государственного Университета финансов и международной торговли.


В структуре областной организации 501 первичная профсоюзная организация с количественным составом до 15 человек, 495 профкомов (в том числе 5 объединенных комитетов и 1 профком учебного заведения), 48 городских и районных организаций. На областной комитет профсоюза выходит 53 первичные профсоюзные организации областных ведомств и учреждений г.Донецка.


В августе этого года обком профсоюза провел репрезентативность  своих организаций. Ее подтвердили, практически, все профсоюзные организации, состоящие на учете в обкоме профсоюза, кроме 4х по причине нахождения руководителей профкомов в очередном отпуске.


В ходе этой работы установлено, что из 53 горрайкомов и ОКП в едином реестре зарегистрированы только 30, остальные зарегистрированы в юстиции еще в 2000 году. Из 53 организаций г.Донецка в едином реестре зарегистрировано – 14 организаций.


В вопросе репрезентативности нам необходимо всем пересмотреть документы по регистрации наших организаций в едином реестре, налоговой, статистике, пенсионном. При необходимости получать повторно. Все документы сложить в одну папку и хранить в сейфе.


Профсоюзными организациями всех уровней проводилась кропотливая работа по сохранению профсоюзного членства, однако, несмотря на это уже в текущем году количество членов профсоюза уменьшилось на 1039 человек, в связи с реорганизацией и минимизацией органов государственной власти.


Процесс реорганизаций продолжается и что нас в итоге ожидает, мы не знаем. 

Согласно Уставу профсоюза в отчетном периоде с 15 сентября 2010 г. по настоящее время проведено 2 Пленума и 6 президиумов, на которых рассмотрено 91 вопрос.

На организационном Пленуме утверждены: регламент работы областного комитета профсоюза, штатное расписание, персональный состав аппарата, основные направления профсоюзной работы, бюджет и план работы на 2011 г. Эти вопросы были очень важны и необходимы в работе обкома профсоюза.

На президиумах рассмотрены вопросы о деятельности профсоюзных организаций:

- по укреплению внутрисоюзной работы – 11;

- по вопросам охраны труда и оздоровлению трудящихся – 3;

- по правовым и социально-экономическим вопросам – 5;

- по развитию культуры и спорта – 3;

- по укреплению финансовой деятельности – 10.

В целях контроля за работой профсоюзных организаций по выполнению решений, принятых обкомом профсоюза, была заслушана работа:

- Дружковского горкома профсоюза по правовой и социально-экономической защите членов профсоюза;

- Шахтерской и Ясиноватской городских и Першотравневого районного комитета профсоюза по выполнению основных направлений деятельности Донецкой областной организации на 2010-2015 гг.;

- Константиновского горкома и Константиновского райкома профсоюза и их первичных профсоюзных организаций по предупреждению, выявлению и устранению нарушений трудового законодательства, по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза;

- Артемовского горкома и Артемовского райкома профсоюза по руководству первичными профсоюзными организациями.

Одним из основных вопросов, который стоял перед обкомом профсоюза в отчетном периоде был вопрос контроля за выполнением утвержденных президиумом обкома мероприятий по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных на XXVII областной отчетно-выборной конференции.

О ходе их выполнения было доложено 23.12.2010 г. на 1м Пленуме обкома профсоюза и 13.05.2011 г. – на расширенном заседании президиума обкома.

Соответствующие информации по данному вопросу были доведены до всего профактива области.

В этом году, впервые, 13 мая с горкомом профсоюза г.Киева был проведен совместный президиум на котором были рассмотрены вопросы: по организации горкомом профсоюза г.Киева  летнего отдыха для членов профсоюза и о работе нашего Дружковского горкома профсоюза по защите социально-экономических прав членов профсоюза. После президиума между нашим обкомом и горкомом профсоюза г.Киева был проведен обмен опытом работы.

Областной комитет профсоюза постоянно уделяет внимание работе первичных профсоюзных организаций, организовывает для них смотры-конкурсы.

В отчетном периоде, в рамках Всеукраинских смотров, были продолжены смотры:

- на лучшую первичную профсоюзную организацию;

- на лучший колдоговор;

- на лучшую организацию по оздоровлению детей и подростков;

- на лучшего госслужащего;

- на лучшую жанщину-лидера.

Победителями Всеукраинских смотров-конкурсов стали:

1. По решению президиума ФПУ лучшими признаны:

- первичная профсоюзная организация Красноармейского дома-интерната;

- первичная профсоюзная организация Артемовского городского совета;

- председатель Волновахской районной профсоюзной организации – Морозова Светлана Борисовна признана Лауреатом Всеукраинского смотра-конкурса в номинации «Лучшая женщина – лидер районной организации».

2. Победителями смотров-конкурсов на уровне отрасли признаны:


- первичная профсоюзная организация Артемовского городского управления труда и социальной защиты населения;


- первичная профсоюзная организация вольно-наемных работников Донецкого юридического института МВД Украины.

3. Призовые места в областном смотре-конкурсе «Лучший госслужащий» заняли:

1-е место с вручением денежной премии 800 грн.:


Левторовой Алине Викторовне – 
начальнику отдела Велико-

Новоселковской райгосадминистрации;   

2-е место с вручением денежной премии 600 грн.:


Ягольницкой Елене Дементьевне-
начальнику отдела Добропольской 

райгосадминистрации;

3-е место с вручением денежной премии 400 грн.:


Ивахину Сергею Петровичу -

первому заместителю председателя 

Константиновской райгосадминистрации.


В номинации «Лучший специалист»

1-е место с вручением денежной премии 800 грн.:


Парфений Марине Григорьевне -
главному специалисту отдела 

Шахтерской райгосадминистрации;

2-е место с вручением денежной премии 600 грн.:


Вдовиченко Юлии Сергеевне -
ведущему специалисту управления труда 

и социальной защиты Константиноской райгосадминистрации;

3-е место с вручением денежной премии 400 грн.:


Онищенко Аурике Владимировне -
 специалисту 1 категории Волновахской 

райгосадминистрации.


Для награждения победителей смотра-конкурса «Лучший госслужащий» обкомом профсоюза было выделено 4 тыс. грн. 


Областной комитет профсоюза постоянно проводит работу по подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива.


За отчетный период проведено 7 информационных дней и 12 выездных семинаров, где обучено 1207 человек. Участники обучения помимо всего информируются о деятельности областного комитета профсоюза, ЦК, ФПУ и ОСПС. Каждому слушателю выдаются информационные бюллетени обкома с методическими материалами, рекомендательными письмами и нормативными документами.


Кроме того, в целях обеспечения практического навыка председатели ГК, РК, ОКП приглашаются на заседания президиума в обком.


За отчетный период обкомом подготовлено 14 бюллетеней. В помощь профактиву направлены материалы 6 съезда профсоюза, в том числе Устав.


Городские, районные и объединенные комитеты профсоюза проводят работу по обучению руководителей первичных профсоюзных организаций. Ими проведено 201 семинар, где обучено 3407 человек, подписано 357 экземпляров газеты «Позиция», 30 экземпляров «Профспілкові вісті», 16 – сборников председателей первичных профсоюзных организаций.


С целью морального поощрения профсоюзного актива, профсоюзных организаций, плодотворно содействующих профсоюзному движению, обкомом утверждены были Положения о Почетной грамоте областного комитета профсоюза и Листе благодарности.


В текущем году от обкома, ЦК профсоюза, Федерации, облсовпрофа за плодотворную и активную работу в профсоюзе, личный вклад в профсоюзное движение награды получили 280 человек. Из них:


- Знаком ЦК профсоюза «За социальный диалог» награждены 14 человек. Это первые руководители областных ведомств и органов местного самоуправления;


- звание «Заслуженный работник Профсоюза» получили 4 человека;


- нагрудным Знаком ЦК «Профспілкова відзнака” – 20 человек;


- почетной грамотой ЦК – 23 человека;


- подякой голови Профспілки – 15 человек;


- почетную грамоту Федерации профсоюзов Украины удостоен Рева Алексей Александрович – городской голова г.Артемовска;


- нагрудным Знаком ФПУ «Профспілкова відзнака” награждена Внукова Ольга Львовна, председатель Володарской районной профсоюзной организации, член ЦК. Награду вручили на Пленуме ЦК, посвященному 80-летию со дня образования отраслевого профсоюза;


- почетной грамотой облсовпрофа награждено – 16 человек;


- почетную грамоту обкома получили – 129 человек, подяку обкома – 35 человек и 23 профсоюзные организации награждены Памятными дипломами обкома профсоюза.


Приоритетным направлением в профсоюзной работе было оздоровление детей и подростков в летний период 2011 г.


В этом году было оздоровлено 4645 детей и подростков, из их числа:


- детей сирот и инвалидов – 93 ребенка;


- детей из многодетных и малообеспеченных семей – 261 человек;


- хронически больных и одаренных детей – 1241 ребенок.


Дети и подростки отдыхали в детских оздоровительных лагерях (1787), в пансионатах с родителями – (1575), по маршрутам выходного дня (1176), в санаториях – (273) и т.д

Итоги летнего оздоровления были подведены на расширенном заседании президиума, где 22 лучшим профсоюзным организациям были вручены дипломы I, II, III степени.

За большую организационную работу по оздоровлению детей и подростков лета 2011 года награждено 25 руководителей профсоюзных организаций.

В текущем году определенная работа проводилась облгосадминистрацией совместно с обкомом профсоюза по развитию физкультурно-оздоровительной работы в коллективах.

Проводились спартакиады на региональных и областном уровнях среди работников райгосадминистраций с участием спортивного общества «Колос».

Спартакиад между органами местного самоуправления не проводились с прекращением деятельности спортивного общества «Спартак», с которым обком сотрудничал многие годы.

Это сказалось на результатах нашего участия во Всеукраинской спартакиаде, проходившей в г.Алушта, где наша команда заняла 20 место.

Комитеты профсоюза всех уровней принимают активное участие в организации и проведении государственных и профсоюзных праздников в коллективах.

В честь профсоюзных праздников лучшие работники и коллективы награждались Почетными грамотами, Листами Благодарности, ценными подарками, денежными премиями. Мероприятия сопровождались концертами любительских коллективов художественной самодеятельности.

Проводилась работа областным комитетом профсоюза по рассмотрению обращений (устных и письменных) членов профсоюза.

Только в обком профсоюза на личном приеме побывали 72 человека. Из них 411 по вопросам трудовых отношений, оплате труда; 235 по вопросам начисления и оплаты листков по временной нетрудоспособности; 75 по вопросу оказания материальной помощи.

За текущий период поступило 5 письменных обращений и Домов-интернатов городов Донецка и Славянска, Славянского городского совета и Тельмановского УИН. 

 
   

Все обращения, которые были по вопросам увольнения, рассмотрены работниками обкома профсоюза.

